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Temeljem ¢lanka 25. i 24. Zakona o-Muzejima
108.| (NN 142/98.) i clanka 26, Statuta Muzeja Svet
Ivan Zelina (Zelinske novine br. 1/95.) dana 6.
srpnja 1999. godine ravnatelj Muzeja Sveti Ilvan Zelina

donosi :

STATUT
MUZEJA SVETI IVAN ZELINA

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Muzeja Sveti Ivan Zelina ureduje se
i poblize utvrduje: status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i
znak ustanove, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, upravijanje i rukovodenje, prava i obveze
ravnatelja i drugih djelatnika s posebnim oviastima i
odgovornostima, sastav i djelokrug strucnog tijela,izrada i
dono3enje planova poslovanja ustanove, nacin osiguranja

sredstava za rad i rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvjeiéa-

o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom,
donoSenje opéih akata, zastita i unapredenje Zivotnog
okolisa,te druga pitanja znacajna za obavijanje djelatnosti i
poslovanje Muzeja Sveti lvan Zelina.

Clanak 2.

Muzej Sv. Ivan Zelina je javna ustanova za trajno
obavljanje djelatnosti kulture.

Muzej Sv. Ivan Zelina je pravni sljednik druStveno-
pravne osobe, organizacije kulture pod nazivom Zavicajni
muzej Zelina u osnivanju koju je osnovao SIZ kulture
i informiranja Zelina na sjednici Skupstine odrzane 21.
sije€nja 1988. godine rjeSenjem br.04-102/1988.

Clanak 3.

Prava i duznosti osnivaéa Muzeja Sveti Ivan Zelina

_obavla Grad Sv. Ivan Zelina na temelju Rjesanja
Ministarstva kulture i prosviete Klasa: 023-03/94-01-

67,Ur.broj: 532-03-3/1-94-01 od 22. veljace 1944.godine.

Il STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST,
PECAT | ZNAK MUZEJA SV. IVAN ZELINA

Clanak 4.

Muzej Sv. Ivan Zelina ima svojstvo pravne oscbs
upisan je u sudski registar ustanova Trgovatkog sucsz
Zagrebu.

Muzej Sv. lvan Zelina je upisan i u registar, odnosno

evidenciju ustanova koju  vodi Ministarstvo kulturs i
prosvjete.

i
u

Clanak 5.

Naziv ustanove glasi: Muzej Sveti Ivan Zelina.
Sjediste ustanove j2 u Svetom.lvanu Zelini, Trg
Ante Starceviéa 13.

Clanak 6.

Muzej Sveti Ivan Zelina moZe promjsniti nzzwv,

sjediSte i djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivziz
Clanak 7.
Naziv ustanove mora biti istaknut na zgradi u <z 9]
je njeno sjediste i na objsktima u kojima obavlja s.ciu
djelatnost.

Clanak 8.

Muzej Sveti Ivan Zelina je ustanova koja obzviz
djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku.

Clanak 9.

Muzej Sveli lvan Zelina je samostalan u obavljznju
svoje djelatnosti i u poslovanju sukladno zakonu, aktu o
osnivanju i Statutu.

Clanak 10.

Temeljna djelatnost Muzeja Sveti Ivan Zelira je
muzejska djelatnost koja obuhvaéa :

Sthithena glesits Grads So. Joan Zolons [ biipHivwwv sy ivim-zelina ol g /
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a) skupljanje, &uvanje, sredivanje, proucavanje,
struénu i znanstvenu obradu i sistematizaciju zbirke,
predmeta muzejskog znadaja koji se odnose na politicku,
kulturnu, umjetnicku, ekonomsku, drustvenu i

socijalnu proslost zelinskog Prigorja

b) istraZivanje proslosti, civilizacijskih, kulturnih i
prirodnih dobara zelinskog Prigorja, kao dijela Hrvatskog
Prigorja i prikupljanja podataka, grade i materijala koji se
odnose na ovu proslost, te njihovu struénu i znanstvenu
obradu i sistematizaciju zbirke ovoga prostora

¢) trajno Stititi i provoditi zastiCivanje muzejske
grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i
nalazista, te .neposredno i posredno predoéavanje njihovih
sadrZaja i vrijednosti, javnosti putem stalnih i povremenih
izlozaba, te objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj
" gradi i muzejskoj dokumentaciji Muzeja Sveti Ivan Zelina
putem stru&nih, znanstvenih i drugih obavjesnih sredstava

d) povezivanje u sustav Muzeja Republike Hrvatske
radi primjene jedinstvenog struénog. pristupa obavljanju
muzejske djelatnosti i odrzavanje struénih i znanstvenih veza
sa svim srodnim institucijama u Republici Hrvatskoj i

inozemstvu

e) sustavno u okviru muzeoloSkih aspekata 3tititi
spomenike kulture i spomeniéku  bastinu Republike
Hrvatske posebice u prostorima grada Svetoga Ivana Zeline
uz _suradnju sa driavnom upravom . za zastitu

spomenika kulture

Sporedna djelatnost: izrada i prodaja suvenira na
-malo.

Clanak 11.

Muzej Sveti Ilvan Zelina ima peéat pravokutnog
oblika s nazivom MUZEJ SVETI IVAN ZELINA i shematskim
prikazom srednjevjekovnog utvrdenog grada Zel:ngrada i
njegove su dimenzije 30 x 35 mm.

Za potrebe raéunovodstva moze se izraditi i koristiti
pre&at dimenzija 25x25 mm.

Pecat ima svoj redni broj.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin
koristenja, velicina, te osobe koje su odgovorne za €uvanje

pecata.

Clanak 12.

Muzej Sveti Ivan Zelina ima znak. Znak ustanove je

motiv najstarijeg grba povijesnih viasnika Zelingrada.
O naédinu koristenja znaka odlucuje ravnatelj.

11l. MUZEJSKA GRADA
Clanak 13.

Muzejsku gradu Muzeja Sveti Ivan Zelina cine
civilizacijska, kulturna te prirodna dobra grada Svetoga lvana
Zeline i Hrvatskoga Prigorja kao dio bastine Republike
Hrvatske i opée ljudske bastine. '

Muzej Sveti lvan Zelina vodi dokumentaciju o
muzejskoj gradi

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja
Sveti Ivan Zelina stite se kao kulturno

dobro i na njih se primjenjuju propisi o zastiti kulturnih
dobara.

Clanak 14.

Muzejska dokumentacija Muzeja Sveti Ivan Zelina
sadrZi podatke o muzejskim predmetima i gradi koji su
potrebni za njihovu struénu obradu, identifikaciju, odredivanje
podrijetia i stanja u kojem su pnbavijeni te za uvid u stanje
muzejske grade.

SadrZaj i nacin vodenja muzejske dokumentacije o
muzejskoj gradi Muzeja Sveti Ivan Zelina provodi se
pravilnikom koji propisuje ministar kulture na prijedlog
Hrvatskog muzejskog vije¢a.

Clanak 15.

Muzej Sveti Ivan Zelina omoguéiti ¢e uvid u
muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju radi njene
znanstvene i strucne obrade.

Ostvarivanje uvida u muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju Muzeja Sveti Ivan Zelina iz stavka 1. ovoga
€lanka utvrduje se temeljem Pravilnika koji donosi ministar
kulture na prijedlog Hrvatskog muzejskog vijeéa.

Clanak 16. .

Muzej ‘Sveti Ivan Zelina moZe muzejsku gradu i
muzejsku dokumentaciju pribavijati kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem i zamjenom.

Prodaja ili zamjena muzejske grade i dokumentacije
Muzeja Sveti Ivan Zelina moZe se obaviti samo uz
predhodno odobrenje Ministarstva kulture po pribavljenom
misljenju Hrvatskoga muzejskoga vije¢a kojega je duZno dati
u roku od dva mjeseca.

Sredstva dobivena prodajom mogu se upotrijebiti
iskljuéivo za nabavu nove muzejske grade i muzejske
dokumentacije.

Pravni posao sklopljen protivno odredbi stavka 2. i
3. ovoga ¢lanka smatra se nidtavnim.

Clanak 17.

Muzej Sveti Ivan Zelina mozZe skupljati muzejsku
gradu i muzejsku dokumentaciju i terenskim istraZivanjem

‘koje se obavlja u skladu sa zakonom i drugim propisima o

zastiti kulturnih dobara,

Ako istraZivanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode
na podrucéju djelovanja Muzeja Sveti Ivan Zelina druge
pravne i fizicke osobe duzne su materijalne nalaze i
dokumentaciju o istrazivanju dostaviti Muzeju Sveti Ivan
Zelina ukoliko postoje uvjeti za njihov smjestaj i izlaganje.

Clanak 18.

Muzej Sveti Ivan Zelina moZa na temelju pisanog
ugovora povjeriti muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju
na céuvanje i radi izlaganja drugom muzeju, drugoj pravnoj
osobi ili drzavhom tijelu samo pod uvjetom da im oni
zajamée sigurnost i pnm;ereno ¢uvanje povjerene im grade |

dokumentacije.
Pravni posao koji je sklopljen protivno stavku 1.

ovoga ¢lanka smatra se niStavnim.
Clanak 19.

Muzej Sveti Ivan Zelina duzan je izvriti popis
muzejske grade u kojem postupku se utvrduje broj i stanje

Shiskiialial Gode Sv. Fein Zoli /}iﬂpﬂ\\'\“\ sv.ivan-zelina.tel hr /




SUA L et Ty T P

S Jvan Zolina, 01. latapad 1999.

>>ZELINSKE ROVINE<< i . . sbana. 3

R e Gﬂ‘"-"’

Loj 699

muzejskih predmeta, stupanj njihove dokumentiranosti i
mjere zastite. '

' ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
MUZEJA SVETI IVAN ZELINA

Clanak 20.

Muzej Sveti Ivan Zelina predstavija i zastupa
ravnatelj. Ravnatelj ustanove ima sva ovilastenja u pravnom
prometu u okviry djelatnosti ustanove upisane u sudski
registar ustanova, odnosno poduzima sve pravne radnje u
ime i za radun muzeja, zastupa muzej u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te

pravnim osobama javnim ovilastima. _
Bez suglasnosti osnivata ravnatel] ne moze

nastupati kao druga ugovornastrana i s muzejem sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za radun
drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj muzeja moZe dati punomo¢ drugoj osobi
da zastupa muzej u pravnom prometu. Punomo¢ moze dati
samo u granicama svojih oviasti, a daje ju sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 21.

Ustanovu Muzej Sveti Ivan Zelina potpisuje
ravnatslj, a u sluéaju njegove odsutnosti jedan od djelatnika
s posebnim oviastima i odgovornostima kojega opunomoci

ravnatel].
Osabz koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti
za viijems dok ga zamjenjuje.

Odlukom ravnatelja odredju se osobe ovlasiene za
potpisivanje financijske i druge dokumentacije muzeja.

Vv UNUTARNJI SUSTAV MUZEJA
SVETI IVAN ZELINA

Clanak 22.

Unutarnji sustav i naéin rada Muzsja Sveti lvan
Zelina utvrduje se op¢im aktom.

Pravilnikom u unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Muzeja Sveti Ivan Zelina poblize se ureduje unutarnji sustav,
radna mjesta u muzeju i djelatnost Muzeja Svetilvan Zelina.

Clanak 23.

Unutarnjim sustavom osigurava se racionalno i
dijelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje programa
rada muzeja.

Clanak 24.

Radi izvravanja djelatnosti Muzeja Sveti Ivan
Zelina i programa njegovog' rada, unutarnjim -sustavom
muzeja uspostaviljaju se organizacijske i programske cjeline i
sluzbe. - ' '

Organizacijske i programske cjeline i sluzbe nemaju
svojstvo pravne osobe i nemaju posebna ovlastenja u
pravnom prometu.

Clanak 25.

U Muzeju Sveti Ivan Zelina djeluju slijedece
organizacijske | programsk cjeline i sluzbe:
- arheolo$ka,
- povijesng,
- etnografska,
- izloZbeno-galerijska,
- struéna sluzba.

~ Muzej Sveti Ivan Zslina obavija utvrdene poslcvs
zadatke kroz  djelatncst  povijesnog,  arheolof<cg,
etnografskog i izlozbeno-galerijskog odjela, kao i strucrom,
znanstvenom | konzervatorskom obradom, a u ciju
djelotvornog, struénog i funkcionalnog ostvarenja navedanih
djelatnosti Muzeja Sveti Ivan Zelina koji Cine jedinsteznu
djelatnu cjelinu muzeja.

Clanak 26.

Organizacijske i programske cjeline i sluzbe. nz2aju
svojstvo pravne osobe i remaju ovlastenja u pravocm
prometu.

Unutarnja djelatrest i nadin rada organizacijskin i
programskih cjelina i sluzsi poblize se ureduje opéim axiom
iz ¢lanka 22. ovog Statuiz

Clznak 27.

Temeljem Zako-z ¢ muzejima struCno muzss<s
osoblje Muzeja Sveti Ivar Zslina Eine zaposlenici U mwzsu
koji prema odredbamsz zz<ona ispunjavaju uvjsis zz
gostavijanje u odgovareiziz muzejska zvanja, odnosnc z2
obavijanje struénih poslovz L muzeju.

Muzejska zvanjz izmaliem stavka 1. ovog gis

tatuta | Zakona o muzeji—z jesu
- kustos, visi kustos i muzz sk savjetnik
- muzejski pedagog, vii muzejski pedagog i muz<s
pedagog savjetnik

Struéne poslov: u muzeju obavijzju
dokumentarist, informatiéz-, restaurator, arhivist.

Pomoéne struérs coslove u muzeju obzv 23
preparator, muzejski tenrizr, pomocni knjiznicar, arhi s«
tehnicar i fotograf.

Muzejska zvanjz iz ovog Elanka stjeu se u skizZ. =
odredbama Zakona o muzgima, i Pravilnikom o unutra:-.3;
organizaciji i sistemalizzsiji poslova Muzeja Swvell ~z°
Zelina.

Clznak 28.

Djelatnik s posstaim ovlastima i odgovornosi—z 2
voditelj raGunovodstva. :

Clanak 29,

Djelatnika iz &larkz 28. ovog Statuta imenuje
ravnatelj na cetiri godina.

Clanak 30.

Djelokrug i wyvjsti rada, te postupak za izzor
djelatnika s posebnim oviastima i odgovornostima, urecyje
se Pravilnikom o unutarnjsm ustrojstvu i naginu rada mu=£ja
i pravilnikom o radnim odnosima.

Clanak 31.

Secbens glusits Goadda So. Ivan Zalbos [ty /vy, sv.ivan-zelina.tel. b /
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~ djelatnosti,

Djelatnici rmuzeja s posebnim oviastima |
odgovormostima mogu biti razrje3eni prije Isteka mandata za
koji su imenovani: . : :

- na osobni zahtjev,

- u sluéajevima utvrdenim zakonom.

vi UPRAVLJANJE | RUKOVOBENJE MUZEJEM
SVETI IVAN ZELINA

Clanak 32.

Muzejem Sveti Ivan Zelina upravlja i rukovodi
ravnatelj. !
Kao voditelj muzeja ravnatelj organizira, vodi rad i
poslovanje muzeja. -

U obavljanju svoje poslovodne funkcije ravnatelj
rukovodi muzejem, predstavija ga i zastupa, poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun muzeja, organi-zira i provodi
poslovnu i struénu djelatnost muzeja, odgovara za zakonitost
rada muzeja te obavlja druge poslovodne funkcije u skladu
sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 33.

U upravljanju i rukovodenju muzeja ravnatelj
osobito:
- donosi strucni program rada muzeja i mjere za
njegovo provedenje,
- donosi financijski plan i zakljuéni obracun Muzeja,
- odluéuje o raspodieli dobiti,
- podnosi izvjeséa o poslovanju Muzeja i ostvarenju
njegovog Programa rada,
- vodi struéni rad Muzeja,
- imenuje i razrje§ava djelatnike s posebnim
oviastima i odgovornostima,
- odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
djzlatnika Muzeja,
ukljucujuéi i dono3enje konacnih odluka,
- odlucuje o rasporedivanju djelatnika u Muzeju, te o
drugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa ukeliko zakonom i
drugim propisom nije drugacije odredeno,
- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima
ili grupama djelatnika za =
chaviiznje edredénih poslove,
- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti djelatnika u
Muzeju sukladno zakonskim ovlastima,
- odgovara za financijsko poslovanje Muzeja,
- utvrduje prijedlog i promjene Statuta Muzeja,
- donosi i druge opce akie Muzeja,
- imenuje ¢lanove struénih tijela Muzeja,
- odiuduje o Koristenju sredstava Muzeja,
- odluéuje o podacima koji predstavljgju poslovnu
tajnu ili se ne mogu objavljivati, g
- razmatra prijedloge sindikata u svezi s
ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog materijalnog
polozaja,
- prediaZze osnivacu dono3enje odiuke o promjeni

- daje osnivadu prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima, ' '

- odluéuje i o drugim pitanjima djelovanja Muzeja
Sveli lvan Zelina u skladu sa zakonom, Statutom i opéim

aktima Muzeja.

Clanak 34.

Ravnatella Muzeja Sveti Ivan Zelina imenuje
predstavnicko fijelo Grada Sv.lvan Zelina, koji je osnivad
Muzeja i to na temelju javnog natjecaja.

Javni natjetaj za Imenovanje ravnatelja Muzeja
Sveti Ivan Zelina raspisuje i provodi. Grad Sv. Ivan Zelina
koji kao osnivaé imenuje natjeZajno povjerenstvo od tri

clana.
Ravnatelj Muzeja imenuje se na vrijeme od &etirl

godine i maZe biti ponovno imenovan po istom postupku.
Clanak 35.

Ravnateljem Muzeja moZe biti imenovana osoba
koja ima visoku struénu spremu, poloZen strucni ispit

kustosa, te najmanje tri godine radnog iskustva.
Iznimno, za ravnatelja moZe biti imenovana osoba

koja nema polozen strucni ispit za kustosa, ako je istaknuti i
priznati struénjak na podrudju kulture i znanosti, s najmanje
10 godina radnog staza.

Clanak 36.

Ravnatel] Muzeja Sveti Ivan Zelina moZe biti
razijeen prije isteka vremene na koje je imenovan U’
slijedecim sluéajevima: s

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrje3enje u skladu s
ugovorom o radnom odnosu '

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu:

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opé¢im aktima

Muzeja ili _
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzroGi Muzeju Sveti Ivan Zelina veéu Stetu ili ako

zanemaryje ili nesavjesno obavija svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavijanju djelatnosti

Muzeja Sveti Ivan Zelina.
Prije donosenja odluke o razriesenju, ravnatelju se

mora dati moguénost da se izjasni o raziozima za
razrjeSz=nje.

Clanak 37.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ce se

vréiteli duznosti ravnatelia.
Muzej je duzan pokrenuti postupak za imenovanje

'évnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja

duznosti.

Vil STRUCNO VIJECE

; - Clanak 38.
Nagdin rada Struénog vijeéa ureduje se poslovnikom.
Poslovnik o radu Struénog vijeta donosi ravnatelj

na prijediog Stru&nog vije¢a Muzeja Sveti Ivan Zelina.

PROGRAMIRANJE RADA | PLANIRANJE

vill
RAZVITKA MUZEJA SVETI IVAN ZELINA

. Clanak 39.

Godisnji program rada Muzeja Sveti lvan Zelina
donosi ravnatelj uz suglasnost Gradskoga vijeta Grada

Sveti Ivan Zelina.

Stibuns glesits Grads Se. Iuun Zelina (v /v sv.ivan-zelina.tel.hr )




Ss- .ﬂm Z.du Ia:. /u:.,,..{ 1999.

TR
>>ZELINSKE N(MNE«

-’1“‘ e rw*g—mﬁr

broj 699

Godisnji program rada Muzeja financira se kao
javna potreba.

Clanak 40.

Plan razvitka ustanove donosi ravnatelj kao godisnji
i viSegodisniji.

Plan razvitka obuhvata program rada Muzeja,
program zaposljavanja, plan prihoda i rashoda, plan
raspodjele pla¢a i sredstava zajedniCke potroSnje, plan
raspadjele dobiti, plan investicija i druge planove,

Clanak 41.

Kada se analizom izvrenja plana razvitka odnosno
programa rada, utvrdi da se ne mogu realizirati, ravnatelj
donosi odluku o izmjenama plana odnosno programa, te o

rebalansu financijskog plana.
Izmjena plana i programa priopéava se Gradskom

vije¢u Grada Svetog lvana Zeline.
O izvrienju godisnjeg programa rada MUZEJ Sveti

Ivan Zelina izvjestava Grad Sveti Ivan Zelina.

1X SREDSTVA ZA RAD MUZEJA SVETI IVAN
ZELINA | NJIHOVO RASPOREBIVANJE

Clanak 42.

Imovinu Muzeja Sveti Ivan Zelina ¢ine stvari, prava i

novac.
Imovinom Muze] raspolaZe na nacin propisan

zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, statuta i
opcih kala Muzeja.

Clanak 43.

Naéin i vvjeti stjecanja sredstava za rad Muzeja
utvrduju se zakonom, Statutom cpéim aklima Muzeja i
ugovorima.

Clanak 44.

Sredstva za rad Muzeja Sveti lvan Zelina osigurava
Grad Sveti Ivan Zelina kao osnivat. _

Sredstva za posebne programe Muzeja Sveti Ivan
Zzlina osigurava takoder Grad Sveti Ivan Zelina kao osnivag,
a zavisno od svog interesa i tijela drzavne uprave u Cijem je
djelokrugu program koji se ostvaruje kao i Zupanije, te druge

pravne i fizicke osobe.
Sredstva za rad Muzej Sveti lvan Zelina osigurava i

iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi
nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 45.

Ravnatelj odluéuje o rasporedivanju sredstava
Muzeja, te utvrduje kriterije za njihovo rasporedivanje.

Clanak 46.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
dobit ona se mo2e koristiti iskljugivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Muzeja sukladno zakonu, drugim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 47.

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara
cijelorn svojom imovinom.

Osnivaé solidarno i necgranié¢eno odgovara za
obveze Muzeja Sveti Iven Zelina.

Clanak 48.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skizsu
sa zakonom i drugim propisima donesenim na tsmsju
zzkona.

Financijsko  poslovanje = Muzeja obuhvzéa
sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihodz i
izvrsavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencijs o
financijskom poslovanju i sredstvima muzeja, te o
sastavljanju periodi¢nog i zakljuénog godiSnjeg obraéunz

Clanak 49,

Muzej Sveti Ivan Zelina posluje preko Ziro-raéunz

Sredstva Muzeja koriste se samo za namjsne iz
djelatnosti muzeja utwrdzne zakonom, drugim aklize
donesenim na temelju zakona i programom rada Muzsz
Sveti lvan Zelina.

Sredstva iz prorz2una mogu se koristiti samo zz
namjsne za koje su dodjaijzne.

Clanak 50.

Muzej Sveti lvan Zelina donosi financijski plan ¢- =
pocetka godine na koju s= ¢ia2n odnosi.

Ako ne postoje u.izli da sa financijski plan donssz ¢
propisanom roku i za ¢iizvu godinu, donosi se priviem
financijski plan najdulje z= i7i mjeseca poslovanja Muza‘}a

Odluku o finznsijskom planu i priviems-z—
firanciisxom planu donos’ ravnateij.

fh

Clznak 51,

Obavljanje nocviznog - prometa, piacanis
odrzavanje solventnosti, rovodi se i osigurava u’ sklec. sz
propisima i op¢im aktom Muzeja.

. Pravilnikom o raéunovodstvu i financiys:c—
poslovanju  poblize s= ursduje - nacin obaviz":=
raunovodstveno-financijs<’h i knjigovodstvenih poslovz -
Muzeju.

Clanak 52.

Naredbodavatz!j zz izvrienje financijskog [ z"2
muzeja je ravnatel].
Ra\matelj moze ovlastiti djelatnike s possb-—

ovlastima i odgovornostima da skrbe o izvr3enju financijs<c3
plana, odnosno dijela financijskog plana.

Clanak 53.

Muzej po isteku kz!lsndarske godine donosi zakli=i~.

obracun. o _
Na temelju zakljuénog obraguna ravnatelj podnos:.

izvje5¢e o poslovanju Muzeja. v
* Clanak 54,
Djelatnici Muzeja Sveti Ivan Zelina ostvaruju plac.

sredstva za neposrednu zajednicku potrodnju u skladu sz
opéim propisima i aktima Luzeja.

Shichens glosils Grads Sv. Jvan Zeliea (It AW SV ivan-zelina.telLhr /
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Djelatnici Muzeja Sveti lvan Zelina imaju pravo na
plaéu | na minimalnu pla¢u u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opéim aktima Muzeja.

Clanak 55.

Bez suglasnosti osnivaca ustanova ne mozZe:

- steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu,
pojedina&na vrijednost koja prelazi potuvrijednost 5.000 ‘DEM
u kunama

- promjeniti djelatnost,

- osnovati drugu pravnu osobu.

: ééz suglasnosti osnivaca Muzéj ne moZe dati u
zakup dio svog poslovnog prostora i okolnog prostora koji
pripada poslovnom prostoru Muzeja Sveti Ivan Zelina.

X 1zVJESGE O POSLOVANJU MUZEJA
SVETI IVAN ZELINA

Clanak 56.

Ravnatelj ustanove podnosi izvjeSCe o poslovanju
Muzzja:
- obavezno za razdoblje periodiénog obraduna i
protrom poslovne godine za poslovau godinu,

- po viastitoj inicijativi, kad _ocijeni- da bi uvjetli
posiczanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u
ostvarivanju programa i poslovanja Muzeja.

Clanak 57.

Ravnatelj jo duZan podnijeti odgovaragjuéa izvjeséa
Gradskome vijetu Grada Sveti lvan Zelina.

Xl NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA
MUZEJA SVET! IVAN ZELINA

Clanak 58.

Nadzor nad zakonitoséu rada i opéih akata Muzeja
Sveti lvan Zelina obavija Zupanijski Ured za prosvijetu,
kulturu, informiranje, Sport i tehnicku kulturu Zagrebacke
Zupanije .

Organ uprave iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo
traziti od Muzeia podatke koji su mu potrebni u vrsenju
nadzora .

Clanak 59.

Struéni nzdzor nad radom Muzeja Sveti Ivan Zelina
kao i nad zastitorn muzejske grads i muzejske dokumentacije
obavlja do imenovanja matiénih muzeja Ministarstvo kulture
Republike Hrvalske.

Muzej Sveti Ivan Zelina duzan je maticnom muzeju
odnosno Ministarstvu kulture na njihov zahtjev omoguditi
uvid u podatke potrebne za obavljanje struénog nadzora.

X OSIGURANJE MUZEJSKE GRADE | IMOVINE
MUZEJA SVETI IVAN ZELINA

Clanak 60.
Muzejska grada | muzejska dokumentacija Muzeja

Sveti Ivan Zelina kao i prostori u kojima je ona smjestena
obvezno se osiguravaju kod osiguravajuceg drustva za one

rizike i u opsegu s kojim je suglasan Grad Sveti Ivan Zelina

kao osnivat.
Sredstva za osiguranje muzejske grade | muzejske

dokumentacije Muzeja Sveti Ivan Zelina kao i prostora u
kojima je ona smjeStena osigurava Grad Sveti Ivan Zelina
kao osnivag.

X JAVNOST RADA MUZEJA
SVETI IVAN ZELINA

Clanak 61.

Rad Muzeja je javan.

Muze] osigurava obavjestavanje svojih djelatnika
kao i zainteresiranih gradana o pitanjima od interesa za
ostvarivanje njihovih prava i obveza, o obavljanju svoje
djelatnosti 1 o svom radu, kao i o drugim pitanjima od
zajednikog interesa.

Clanak 62.

U obavljanju svoje djelatnosti i nainu pruzanja
usluga Muzej izvje3éuje pravne osobe i gradane:
- preko sredstva javnog priopéava nia,
- izdavanjem publikacija,
- nadrugi, primjeran nacin.

Clanak 63.

Samo ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu
putem tiska, radija i TVizvjestavati javnost o radu, poslovenju
i razvoju Muzeja.

Clanak 64.

Javnost rada Muzeja u ostvarivanju njizine
djelatnosti i pruzanju usluga gradanima poblize s& ureduje
cpéim akiom ustanove o nadinu njezina rada.

Clanak 65.

O uvjetima i n2¢inu rada Muzeja ravnatelj izvjescuje
djelatnike muzeja:

- objavljivanjem op¢ih akata,

- objavijivanjem odluka i zakljucaka,

- na drugi primjeran naéin.

Clanak 66,

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatel].

X1l SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 67.

Muzej je duZan sindikalnom povjereniku staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za vrienje.
duznosti, te omoguéiti uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvari- vanjem i zastitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati
raspravama u disciplinskom postupku po zahtjevu za zastitu
prava djelatnika.

Stavove sindikata o prijediozima odluka ravnatelj il -
druga nadleZna tijela duZni su razmotriti i o njima se Izj_asn!tl
prije dono3enja odluke.

.S?.t_"um g‘,_u& Gmll .S:'

Svan Zalns kit

Jvanw.sv.ivan-zelina.tel.hr /
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X RADNI ODNOSI
Clanak 68.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o
radnim odnosima i Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti  djelatnika,sukladno propisima koji ureduju
podru- ¢&a kulture, opéim propisima o radnim
odnosima, kolektiynom ugovoru i drugim propisima.

XIVv  OPCIAKTI "
Clanak 69.

Op¢i akti Muzeja Sveti Ivan Zelina su Statut,
pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u
muzeju.

Clanak 70.

Ravnatelj Muzeja donosi ove opce akte:

1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Muzeja,

Pravilnik o placama djelatnika Muzeja,

Pravilnik o radnim odnosima,

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj

odgovornosti djelatnika,

Pravilnik o financijskom poslovanju i

radunovodstvu,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o registraturnoj gradi i zastiti fundusa

ustanove,

9. Poslovnik o radu struénih tijela i

10. druge opce akte u skladu s propisima i
odlukama ravnatelja.

o AWK

>N

Kada je to predvideno popisima ili to zahtjevaju
uvjeti poslovanja i organiziranja rada donose se i drugi op¢i
akti.

Clanak 71.

lzmjene i dopune Statuta i op¢ih akata Muzeja
donose se po istom postupku kao i sami opci akdti.

Opé¢i akti stupaju na snagu osam dana od dana
njinova objavijivanja, a u izuzetnim i posebno opravdanim
sluéajevima danom objavljivanja.

Ravnatelj Muzeja Sveti Ivan Zelina duzan je
dostaviti na uvid Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada Muzeja Sveti Ivan Zelina Ministarstvu kulture u
roku od 8 dana od dana dono3enja.

Clanak 72.

Statut ustanove podnosi se na potvrdu Gradskome
vije¢u Grada Sveti Ivan Zelina.

XV POSLOVNA TAJNA
Clanak 73.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave ¢&ije bi
priopéavanje ili davanje na uvid neovladtenim osobama bili

protivno poslovanju Muzeja ili tetilo njezinom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 74.

Poslovnom tajném smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadleini organ kao povjerljive pricpéi
ustanovi,

- mijere i nacin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednin
okolnosti,

- plan fizi¢ko-tehnickog osiguranja fundusa, objzkaiz i
imovine ustanove,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci ije bi priopéavanje neoviastzngj
osobi bilo protivno interesima ustanove, njszina
osniva&a, te drzavnih organa i tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu
drugim osobama mogu priopéavati ravnatelj ili osobe kojz on
oviasti. }

Sto je poslovna tajna ureduje se posebnim opcim
aktom.

O é&uvanju poslovne tajne neposredno skroi
ravnatelj

Clanak 75.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni
su éuvati svi djelatnici Muzeja bez obzira na to na keoi: su
nacin za njih saznali.

Obveza cuvanja polovne tajne traje i nzkon
prestanka radneg odnosa u Muzeju. -~

Povreda ¢Euvanja poslovne i profesionalne tsins
predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 76.

Podaci koji se smatraju poslovhom tajnom mogu sz
propéiti tijelima, kojeje za to ovlastio zakon, odnosno tlj'é ima
i osobama kojima ovlastenje proizlazi izduZnosti koyu
obavljaju.

XVI ;AQTITA | UNAPREDENJE
ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 77.

Djelatnici i nadlezna tijela Muzeja duzni s
organizirati obavijanje njegove djelat- nosti tako dz ==
osigurava sigurnost na radu, te provoditi potrebne m 27z
zastite Zivotnog okolisa.

Clanak 78.

Muzej treba obavijati svoju djelatnost tako d= =z
omoguéuje ¢uvanje, zastita i unapredenje Zivotnoga oko::iz,
spriecavaju uzroci i otklznjaju Stetne posljedice koje
ugroZavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti zivotncg
oxolisa.

Zaposleni u Muzeju mogu odbiti izvrienje zadzla
kojima se nanosi Steta Zivotnom okolisu.

Nepoduzimanjem mjere zastite Zivotnog okolisa &ni
se teZa povreda radne obveze.

XVil OBRANA
Clanak 79.

U skladu sa zakonom i drugim propisima Muzs; ;
duZan osigurati uvjete za rad u_ratnim uvjetima, u u»fc ma

Slisbens glusily Grads Sv. Jvan Zulina [ htto /wwwy.sv.ivan-zelina tel.hr /
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neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

Posebnim aktom o sistematizaciji i nadinu rada u
uvjetima iz. stavka 1. ovoga clanka Muzej ureduje pitanja
rada i djelovanja Muzeja Sveti Ivan Zelina.

XVIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 80.

Ovaj Statut donosi ravnatelj Muzeja Sveti Ivan
Zelina temeljem traZenja i suglasnosti osnivaca.
Clanak 81.

Muzej je duZan donijeti pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i naéinu rada u roku 15. dana, a druge opée akte
odredene ovim Sfatutom donijet ¢e u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do donosenja opéih akata ustanove ostaju na snazi
postojeci akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 82.

Stupanjem na snagu ovog Statuté prestaje vaziti
dosadasnji Statut Muzeja.

Clanak 83.

Ovaj Statut Muzeja Sveti lvan Zelina donosi se
temeljem dobivene suglasnosti Gradskog vijeéa grada Sveti
Ivan Zelina potvrdenog Zakljuckom 12. sjednice Gradskog
vijeca odrzane 17. lipnja 1999. godine Klasa: 612-05/99-
01/03, Urbroj: 238/30-01-99-4 i dopisa Gradskog vijec¢a
Grada Sveti lvan Zelina Klasa; 612-05/98-01/03, Urbroj :
238/30-01-99-5 od Z8. lipnja 1999. godine a stupa na snagu
osmog dana od dana objave u “"Zelinskim novinama®™ -
sluZzbenom glasilu Grada Sveti lvan Zelina

RAVNATELJ
MUZEJA SVETI IVAN ZELINA
Hrvoje Struki¢, prof.,v.r.

Na temelju clanka 32. Statuta Djecjeg vrtica
109. *Proljece”, Sveti Ivan Zelina, Upravno vijece
ustanove na svojoj sjednici odrZanoj dne
20.09.1999. godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU
O SUDJELOVANJU RODITELJA U CIJENI PROGRAMA U
DJECJEM VRTICU “PROLJECE”

Cijena redovnog 10 satnog programa u Dje&jem
viticu "Proljete” Sv. Ivan Zelina, jednaka je za,sve korisnike
programa i utvrduje se:

a) zajaslice mjesedno .........cccceitinrecnriccnnnnnnn.... 450,00 kn
B) ZAWVIHE ... e 400,00 kn

Cijena programa umanjuje se:

a) za vrijeme bolesti djeteta koja traje dulje od 7 dana na
temelju lijenicke potvrde
b) za roditelje sa viSe djece smjestene u vrti¢;

- za drugo dijete 10 %
- za trece dijete 20 %
- za samohranog roditelja 20 %
- za invalide domovinskog rata.

(vise od 50 % invalidnosti) 50 %

c} zavrijeme godidnjeg odmora do 30 dana u godini roditelj
placa 20 % od cijene programa

d) djeca stradalnika u domovinskom ratu imaju besplatno
koristenje programa

il

tr

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenjivat ¢e se od 01.09.1999. godine.

v

Ova Odluka objavit ¢e se u *Zelinskim novinama’,
sluZbenom glasilu grada Sveti lvan Zelina.

KILASA: 400-01/99-01/09
URBROJ: 238/30-41-99-1

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

Mira Cegec, v.r.

Shitheno glesils Grads So. Ivan Zelus (Mo vvav.sv.ivan-zelina.telhr /
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